“Laigualdad de género en cualquier circunstancia, es un tema de
justicia universal”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO ORDINARIO LABORAL
EXPEDIENTE NUMERO: 18/21-2022/JL- _
ACTOR: GENNY EUGENIA HUCHIN VAZQUEZ
DEMANDADO: 1) IPS LATAM SAPI DE C.V,, 2) IPS
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS S.
DE R.L. DE C.V,, 3) GRUPO MORSA DE MEXICO
S.A. DE C.V, Y 4) RADIO MOVIL DIPSA S.A. DE
c.v.

1) IPS LATAM SAPl de C.V,,

2) IPS Administraciéon de Recursos Humanos S. DE R.L. DE C.V,,

3) Grupo Morsa de México S.A. de C.V.

En el expediente numero 18/21-2022/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Genny Eugenia
Huchin Vazquez en contra de 1) IPS LATAM SAPI de C.V., 2) IPS Administracién de Recursos Humanos S. DE R.L. DE
C.V,, 3) Grupo Morsa de México S.A. de C.V,, y 4) Radio mévil DIPSA S.A. de C.V. en el Juzgado Laboral del Poder Judicial
del Estado, Sede Campeche, con fecha 12 de mayo del 2022, se dicté un proveido, al tenor literal siguiente:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 12 de mayo de 2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; y con 2) El Escrito de fecha 22 de septiembre de 2021, suscrito por el Licenciado Jairo
Alberto Calcaneo Dorantes, mediante el cual solicita el reconocimiento de la personalidad de una Apoderada Legal; y con 3) El Escrito de data 07 de marzo
de 2022, signado por el Ciudadano Jonathan Fernando Casanova Solis en su Caréacter de Apoderado Legal de Radiomovil Dipsa de C.V., con el cual da
contestacion a la demanda interpuesta en su contra, expone sus excepciones y defensas, ofrece las pruebas que pretenden rendir en juicio y objeta los medios
probatorios ofertados por la parte actora. En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Personalidad Juridica.

a) Apoderada Legal de la Parte Actora.
En atencién a la Carta Poder, de fecha 22 de septiembre de 2021, suscrita por la Ciudadana Genny Eugenia Huchin Véazquez, asi como de la Autorizacién
para Ejercer Profesionalmente como Pasante en el Estado, con nimero de registro 823, expedida por la Direccién de Profesiones a través de la Subdireccién de
Registro de Profesiones y del Departamento de Registro de Profesiones, dependiente de la Subsecretaria de Coordinacion Educativa, de la Secretaria de

Educacion del Estado; de conformidad con lo previsto en las fracciones | y Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabaijo en vigor, se reconcce la personalidad
juridica como Apoderada Leqgal de la parte actora a la Ciudadana Marisela Soriano Castillo.

b) Apoderados Legales de Radiomovil Dipsa de C.V.
En atencién al Testimonio de Escritura Publica ndmero 65005, de fecha 08 de abril de 2021, pasado ante la fe del Licenciado Patricio Garza Bandala, Notario
195, de la Ciudad de México, asi como de las copias simple de las cédulas profesionales nimeros 9680270, 7660768, 8179887, 2170058, 10163525, 8508484,
10691226 y 11928440, expedida respectivamente por la Direccidon General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica; con fundamento
en la fracciones Il y Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor se reconoce la personalidad juridica de los Ciudadanos
Jonathan Fernando Casanova Solis, Johanna de Lourdes Gémez Dominguez, Carlos Enrique Ake Moo, Celso Augusto L6pez Pérez, Eduardo

Alejandro Lépez Novelo, Rubén Rafael Brizuela Zepeda, Samantha Georgina Solis Herrera y Yiddiany Violeta Ruz Caballero, como Apoderados
Legales de Radiomovil Dipsa de C.V., al haber cumplido con los requisitos establecidos por la legislacién en comento.

SEGUNDO: Domicilio para Notificaciones Personales.

El Apoderado Legal de Radiomovil Dipsa de C.V. -parte demandada-, sefialé como domicilio para recibir notificaciones, el ubicado en la Avenida Pedro Sainz
de Baranda, Nimero 103, Local 234, Plaza Galerias Campeche, Area Ah Kim Pech, de esta Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche; por lo que en
terminos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

TERCERO: Se hace Aclaracién y prevencion a la Parte Demandada del Buzén Electrénico.
Tomando en consideracién las manifestaciones que la parte demandada realizé en su escrito de demanda, especificamente en el segundo parrafo de la foja 1,
que en su parte conducente dice:

“..Solicitando a esta autoridad preponderantemente practique todas y cada una de las notificaciones en el domicilio_antes sefalado; no
aceptando que las notificaciones personales posteriores al emplazamiento a uicio se lleven a cabo mediante buzén electrénico por lo que
solicito a Usted Honorable Juez, siempre se remita orden de notificacién personal al actuario por cuanto hace el presente expediente para

con mi representada Radiomovil Dipsa S.A. de C.V., lo anterior con fundamento en contrario sensu al articulo 742 BUS de la Ley Federal de
Trabajo...” (Sic.)

Este Juzgado Laboral considera que, si bien es cierto las partes pueden elegir que las posteriores notificaciones personales se realicen via electrénica, no es
posible soslayar, que en lo futuro cuando se tratase de una notificacion que no fuese de caracter personal, esto es, que no sea alguna de las hip6tesis sefaladas
€l articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo en vigor', lo correspondiente sera realizar dicha notificacion por los gstrados electrénicos de este Juzgado, tal y
como lo establece la fraccién | del numeral 739 Ter de dicha Ley Laboral, no obstante, es importante aclarar a la parte demandada, que la tltima parte del cuarto
parrafo del numeral 7392 de la Ley Laboral en comento, también refiere que independientemente de las notificaciones realizas por estrados o boletin, todas las
notificaciones adn las personales se realizaran al buzén electrénico asignado.

! Articulo 742.- Se haran personalmente las notificaciones siguientes:
I. El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer proveido que se dicte en el mismo;
1. El auto de radicacion del juicio, que dicten las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los expedientes que les remitan otras Juntas;
il La resolucion en que la Junta se declare incompetente;
V. El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo;
V. La resolucion que ordene la reanudacion del procedimiento; cuya tramitacién estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa legal;
VL. El auto que cite a absolver posicicnes;
VIIl.  La resolucién que deban conocer los terceros extraios al juicio;
VIl Ellaudo;
IX.  El auto que conceda término o sefiale fecha para que el trabajador sea reinstalado;
X. El auto por el que se ordena la reposicién de actuaciones;
Xl En los casos a que se refieren los articulos 772 y 774 de esta Ley; y
Xl En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio de la Junta.

? Articulo 739.- ...
--.Independientemente de las notificaciones que el Tribunal deba realizar por estrados o boletin, todas las notificaciones, aun las personales posteriores en el procedimiento de
conciliacién o jurisdiccional se realizarén al buzén electrénico asignado, debiendo recabarse el acuse de recibo electrénico respectivo. .. (Sic.)”
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Maxime que la implementacion del nuevo sistema de justicia laboral, entre sus objetivos principales es la implementacién de Tecnologias de la
Informacién, por lo que los Tribunales deberan contar con los sistemas electronicos para garantizar que los procedimientos a su cargo sean agiles y efectivos,
credndose Ia figura de buzén electrénico come un medio de notificacion y no de mera consulta de expediente, incluso las partes de conformidad con el articulo
745 TER?, tienen la obligacion de ingresar todos los dias al buzén electronico asignado.

En tal virtud, se asignara a la parte demandada el buzén electronico, a fin de garantizar el acceso al expediente electronico y encontrarse en posibilidades de
notificarse por dicho medio, no obstante, en caso que persista su deseo de no contar con el buzén electrénico como medio de notificacién, contara con 3 dias
hébiles, contados a partir del dfa siguiente habil en que surta efectos su nofificacién del presente proveido, para que manifieste lo que a su Derecho corresponda
o bien solicite la revocacion del Buzén Electrénico asignado y se le ordene que las subsecuentes notificaciones sean por Estrados o Boletin Electronico, de lo

contrario se concluira que fue acertado dicha Asignacién y se continuara en ese sentido este asunto laboral.
- Asignacién precautoria del de Buzén Electrénico -
Por los argumentos sefialados, de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese

buzén electrénico a la parte demandada del presente asunto laboral, a efecto de que_pueda consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba
notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la Asignacién del Buzén Electrénico-

Se le hace saber a la parte demandada que debera estar atento de la documentacién que reciba en el respectivo correo electrénico que proporciond a este
Juzgado Laboral, ya que por ese medio se le enviara su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda ingresar debidamente a su
buzén electronico.

Por (ltimo, se le informa a la parte demandada que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzdn elecirénico, puede comunicarse con nosotros, ya
sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba v de Regil. No. 236, San Rafael, con Cédigo Postal 24080, de esta
Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacién o bien llamando al nimero telefnico del Poder Judicial del Estado -(01)
98181-3-06-64- marcando el nimero de extensién 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

CUARTO: Admisién de Contestacién de Demanda, Recepci6n de Pruebas y Manifestacién de Objeciones.

En razén de lo anterior y en términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda del
Apoderado Legal de Radiomovil Dipsa de C.V. -parte demandada-, presentado el dia 08 de marzo de 2022, ante la Oficialia de Partes de esle Juzgado
Laboral, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por el Apoderado Legal de Radiomovil Dipsa de C.V., éstas no se enuncian en el presente proveido en razén de
que constan en su respectivo escrito de contestacién de demanda, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por el Apoderado Legal de Radiomovil Dipsa de C.V., mismas que no se plasman en el presente acuerdo por
encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual forma parte de este expediente laboral.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por el Apoderado Legal de Radiomovil Dipsa de C.V., siendo éstas las que a continuacion
se enuncian:

a) Falta de Accion y Derecho;

b) Falsedad de los Hechos;

c) Improcedencia de las Acciones;

d) Improcedencia de lo Reclamado;

e) Inexistencia del Vinculo Laboral,

f)  Inexistencia del Despido;

g) Oscuridad y Defecto Legal;

h)  Cualquier otra u otras excepciones y defensas que se desprendan de la contestacion;
i) Prescripcion;

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en la fraccion I, del apartado B, del ordinal 872, en relacion con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las
pruebas ofrecidas por el Apoderado Legal de Radiomovil Dipsa de C.V., para demostrar los aspectos que precisaron en su respectivo escrito de
contestacién de demanda, los cuales no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuéles son las pruebas que ofrecio la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta de ellas:

I Instrumental Publica. Consistente en todos y cada uno de los autos, constancias y actuaciones que intefren el presente expediente,
II. Presunciones Legales y Humanas. En todo lo que favorezca a los intereses de la parte demandada;

L. Confesién. En forma personal de la actora la Ciudadana Genny Eugenia Huchin Vazquez;

V. Documental Via Informe. Consistente en el informe que debera rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social;

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso c) del articulo
873-E, asi como la fraccidn V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: Preclusién de derechos de la Reconvencién.

Se hace efectiva a Radiomovil Dipsa de C.V. -parte demandada-, la prevencion planteada en el punto SEXTO del proveido de fecha 21 de septiembre de
2021, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, y de conformidad con el punto anterior, se determina
precluido dicho derecho.

3 Aticulo 745 TER. Las notificaciones por via electrénica se sujetardn a las reglas siguientes:

I. Las partes o terceros interesados estdn obligados a ingresar al buzén electrénico asignado todos los dias y obtener la constancia a que se refiere la fraccién IV del articulo 747 de
esta Ley, en un plazo maximo de dos dias a partir de que el érgano jurisdiccional la hubiere enviado.

De no ingresar dentro de los plazos sefialados al sistema electronico establecide para tal efecto, el Tribunal tendra por hecha la notificacién. Cuando éste lo estime conveniente por la
naturaleza o trascendencia del acto, podra ordenar que la notificacién a realizar se haga por conducto del actuario, quien hara constar en el expediente cualquiera de las situaciones

anteriores, y
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SEXTO: Vista para la Réplica.

En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacién con la fraccién VII del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, cérrasele
traslado de la contestacion de la demanda y sus anexos —documentos que se encuentran disponibles en el expediente digital v se ponen a su disposicién en el
local del Tribunal si asi lo estima necesario-, a la Ciudadana Genny Eugenia Huchin Vézquez -parte actora-_ a fin de que en un plazo de 8 dias habiles
siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos la notificacién del presente proveido, objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en su caso

ofrezca pruebas en relacién a dichas objeciones vy réplica, acompafando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra por precluido su derecho de
plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en
el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEPTIMO: Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusién de Derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que los demandados 1) IPS Latam SAPI de C.V., 2) IPS Administracién de Recursos
Humanos S. de R.L. de C.V.; y 3) Grupo Morsa de México S.A. de C.V., dieran debida contestacién a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la
presente fecha hayan dado contestacién alguna; con fundamento en los parrafos primero y tercero del numeral 873-A, en relacion con el ordinal 738, ambos de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas gue sean contrarias a lo dispuesto por la

Ley y se tiene por perdido el derecho de dichas partes demandadas de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso

a formular reconvencion.

Se dice lo anterior, en virtud de que el cémputo del plazo legal concedido a las partes demandadas, empezé a computarse el jueves 25 de noviembre de 2021 y
finalizd el miércoles 15 de diciembre del 2021, al haber sido emplazada el miércoles 24 de noviembre de 2021.

OCTAVO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico.

Tomando en consideracion que los demandados 1) IPS Latam SAPI de C.V,, 2) IPS Administracién de Recursos Humanos S. de R.L. de C.V.; y 3) Grupo
Morsa de México S.A. de C.V., no sefialaron domicilio para oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche; en
términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de tales partes demandadas se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos,
segln proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

NOVENO: Devolucién de Documentos.

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase a los Apoderados Legales de Radiomovil
Dipsa de C.V.; la Copia Certificada de la Escritura Publica ndmero 65005, de fecha 08 de abril de 2021, pasado ante la fe del Licenciado Patricio Garza
Bandala, Notario 185, de la Ciudad de México. Lo anterior, previa copia certificada y constancia de recibido que obre autos del presente expediente.

DECIMO: Acumulacion.

Intégrese a este expediente los escritos y documentacion adjunta, presentados por el Apoderado Legal de la parte actora y por el Apoderado Legal de la
parte demandada, para que obren conforme a Derecho corresponda, tal y como lo sefialan las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial del Estado.

UNDECIMO: Exhortacién a Conciliar.

En términos de la Ultima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacién al articulo
17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o
informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se
adecuen mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y
gratuita.

DUODECIMO: Proteccion de Datos Personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en
relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccién XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118
fraccién VIly 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que
se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacién relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser
informacion confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacion a diversas personas, se requiere que el
procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademéas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario
la informacion se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria de Instruccidn Interina del Juzgado Laboral del Poder
Judicial del Estado, sede Campeche...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion I, 745, 745-Bis y
746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche, en
vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 13 de mayo de"gbé >,

@

Licenciada Andrea Isabel Gala Abnal ;
Notificadora y/o Actuaria Interina Adscrita al Juzgado
Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche



